LA COOPERATIVA LEM (Laboratorio di Esplorazione Multimediale)

IL PROGETTO

La cooperativa & nata a Milano nel 2007 per iniziativa di un
gruppo di persone che si riconoscono nel quadro della
indrome di Asperger. o _
| suoi fondatori provengono da una mailing list, 1a lista
asperger-it, creata dall'associazione ONLUS Gruppo
Asperger, il cui scambio quotidiano di pensieri ed
esperienze ha consentito di mettere a fuoco col tempo la
difficolta per gli iscritti, persone con eta, competenze, storie
e difficolta differenti, di trovare una collocazione lavorativa
soddisfacente, nonostante le risorse possedute e le
competenze tecniche e professionali acquisite.
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IL LAVORO SVOLTO

LE FINALITA'

Da tali riflessioni &€ nato il desiderio
di raccogliere energie e potenziali
er creare un ambito di impiego
avorativo dedicato a persone che,
per le proprie problematiche,
Incontrano difficolta ad inserirsi in
una realta competitiva come |l
mondo del lavoro, dove sono
spesso oggetto di soprusi.
Si vuole dar vita ad uno spazio

Vivo,

inteso come laboratorio

interattivo e intergenerazionale,

Shratt

o ad ospitare, promuovere e
urare progetti e competenze

in ambito editoriale e socio-
culturale. _
Da qui l'idea di una

CO

PERATIVA.

Dallo Statuto della
cooperativa LEM

SCOPO - OGGETTO

3.1 La societa ha scopo
mutualistico e non di lucro.
3.2 La cooperativa nasce su
iniziativa dei soci fondatori
sullo spunto di una mailing
list, i cui iscritti si identificano
come appartenenti a quel
quadro di disabilita
relazionale chiamato
Sindrome di Asperger.

Lo scambio quotidiano di
pensieri ed esperienze ha
messo a fuoco col tempo la
ricchezza di interessi e di
opinioni, come di competenze
intellettuali, creative e
culturali, di persone che, di
contro, a causa delle proprie
caratteristiche, si scontrano
spesso con la difficolta di
trovare una collocazione
sociale e lavorativa
minimamente soddisfacente.
La Cooperativa si pone quindi
finalita sia genericamente
afferenti ad un'area
“creativa”, sia rivolte ad
attivita formative. Si intende
cioe’ dar vita ad uno spazio
inteso come laboratorio
interattivo ed
intergenerazionale, aperto ad
ospitare, promuovere e
strutturare progetti ed attivita.
La cooperativa intende
promuovere, strutturare e
gestire progetti ed iniziative
in ambito editoriale e socio-
culturale

La Cooperativa in 3 anni ha raggiunto risultati di cui siamo orgogliosi, anche se la strada da fare per crescere €

ancora tanta.

E' stato svolto lavoro di traduzione, ottimale per molte persone nella fascia “alta” dello spettro autistico, un modo di
mettere a frutto solide competenze linguistiche, e puo essere gestito in autonomia secondo i tempi di ciascuno. La
divisione tra piu persone dei testi da tradurre ha posto la possibilita di aiuto reciproco in caso di necessita. Gli esiti

sono stati sempre lodati dalla committenza.

Oltre alle traduzioni, sono stati realizzati lavori di grafica, altro settore per cui le persone nello spettro autistico hanno

talvolta notevole disposizione, e per il web, costruendo siti specialmente per realta sociali affini.

Accanto alle normali attivita lavorative, la cooperativa promuove ed accoglie iniziative senza scopo di lucro coerenti
alle finalita del suo stesso statuto nell'ambito dell'integrazione sociale e della promozione culturale, nonché della

formazione lavorativa:

nel 2008 ha dato vita, in collaborazione con il Gruppo Asperger, allo "SPAZIO NAUTILUS", spazio aggregativo,
ricreativo e culturale, ospitato nei locali della cooperativa,e alla nuova associazione SPAZIO NAUTILUS ONLUS,

dedicata all'aiuto e all'integrazione di persone con Sindrome di Asperger.

Dal 2009, 'attivita si €' ampliata orientandosi al ramo editoriale, pubblicando con il nome di marchio LEM LIBRARIA
testi riferentesi al campo dell'autismo, come l'opuscolo CHI HA PAURA DELLO SPETTRO, i volumi GUIDA ALLA
SOPRAVVIVENZA PER PERSONE CON SINDROME DI ASPERGER e .SINDROME DI ASPERGER E

SESSUALITA'.

Nel 2010 ha realizzato un progetto che nasce dalla collaborazione con I’Assessorato alle Attivita Produttive del
Comune di Milano. Si tratta di un corso di formazione con finalita di inserimento lavorativo rivolto a 7 giovani con
Sindrome di Asperger, nel campo della digitalizzazione di archivi documentali, conclusosi lo scorso mese di luglio.

Attualmente sono allo studio diverse nuove pubblicazioni, tra le quali: "Lavoratori decisamente atipici”, volume sul
lavoro riferiti all'esperienza italiana, e un nuovo opuscolo di carattere divulgativo sulla Sindrome di Asperger in eta'

adulta.
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Guida alla sopravvivenza
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cHi HA PAURA

SPETTRO?

L'ATTIVITA' EDITORIALE e

lazionali

IL WEB
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PERCHE' PROPRIO UNA COOPERATIVA?

Una cooperativa ha finalita solidali.

Ha in sé il senso del “fare insieme”, dell'affrontare insieme
un'avventura imprenditoriale

Consente di condividere un progetto in modo attivo e di
non sentirsi marginali

Consente di inserirsi nel mondo del lavoro per gradi, senza
doversi esporre alle regole del mercato

Consente di trovare ruoli diversi per abilita diverse
Consente una trasmissione di saperi intergenerazionale,
sfruttando risorse e competenze dei piu grandi per
accogliere e "allevare" i piu giovani.

MA QUALE ATTIVITA"?

E' stato redatto un business plan per
valutare:

- Le abilita possedute

- Le esperienze acquisite

- Le aspettative dei singoli

- La spendibilita sul mercato

- La fattibilita (costi, attrezzature, spazi...)

€ SONo emersi:

- spiccate risorse personali di tipo culturale,
linguistico, informatico, grafico

- la necessita di poter lavorare anche a
distanza, a causa della localizzazione sparsa
delle persone sul territorio e la preferenza
per spazi di lavoro autonomi

- la difficolta economica di reperire
attrezzature (se non i pc, gia nella
disponibilita dei singoli)

- la possibilita di ritagliarsi particolari ambiti di
attivita del mercato

la scelta e' caduta quindi su:
- un fronte d’azione editoriale in senso lato:
web, traduzioni, editoria, grafica ed altri.

| PUNTI DI FORZA E DI DEBOLEZZA RISCONTRATI
NELL'ESPERIENZA

Punti di forza:

- tendenza alla precisione, alla perfezione del lavoro
- assenza di competitivita conflittuale

- modalita positive di rapportarsi, disponibilita

- puntualita

- competenze qualificate

Punti di debolezza:

- disturbi dell'attenzione, facile distraibilita, sensibilita agli
stress ambientali e sensoriali, stancabilita

- difficolta nel vedere l'insieme, puntando l'attenzione al
particolare

- difficolta nel coordinarsi con gli altri

- necessita di un mediatore nei rapporti con gli altri e con
I'esterno

LE INIZIATIVE DI PROMOZIONE SOCIALE
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Federazione delle Associazioni Nazionali a Tutela delle persone con Autismo e Sindrome di Asperger

g DESTINA IL TUO CINQUE PER MILLE
ALL'ASSOCIAZIONE GRUPPO ASPERGER

Stampa_ |

Autismo [talia
S 1 owus

alle ONLU: eni gratuitamenta la nostra Associazione, indicando il nostro codice
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psicologo - educatore

PARLA. NOI
CI SIAMO.

comunicazione

Con il patrocinio di FANTASIA si svolgera a Catania
nel mese di ottobre
il IX Congresso Internazionale di Autism Europe

DISTURBI DELLO SVILUPPO E AUTISMO:

valutazione e intervento cognitivo e comportamentale
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